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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA!

7 de NOVEMBRO (quarta)
SEDE CENTRAL DO SINDSERV
Rua José David do Vale, 33

29 CHAMADA 18H30

O SINDICATO ESTA AQUI PARA DEFENDER OS SEUS DIREITOS!

Participe servidor, sua presenca é de extrema importancia!

Sindserv realiza reunioes setoriais ¢ mohiliza
categoria para LUTAR PELO RERJUSTE SALARIAL

Armazenamento Convocacoes de professores para

Inadequado de cilindrosde atjyidades fora da Unidade Escolar
0xlgenlo gera dﬂ“““ﬂ'ﬂ nﬂ No més dos professores, uma das formas precarias de algumas escolas, docentes re-
de homenagear essa categoria ¢ questionan- latam que ao final de um dia exaustivo de
M““Stﬂ"o P“hllco do a forma como a administragdo vem tra- trabalho muitos sdo convocados para ativi-
- . " o tando estes profissionais da rede Municipal ~dades fora das Unidades Escolares que es-

de Ensino. Além das condic¢des de trabalho tdo lotados. pig.7

Diretor do Sindserv cobra
- Y 4 -
;' reajuste em evento publico
.4 © 6 confrontado pelo prefeito ..




VAMOS QUERER MESMO SER “0 ELEFANTE ACORRENTADOQ"?

Vocés ja viram um ele-
fante no circo? Durante o
espetaculo o enorme ani-
mal faz demonstragdes in-
criveis de for¢a. Mas, an-
tes de entrar em cena, ele
fica quieto, preso a uma
pequena corrente que
aprisiona uma de suas
patas a um pedago de ma-
deira cravado no chao. E,
ainda que a corrente fos-
se muito grossa, ¢ 6bvio
que o elefante ¢é capaz de
derrubar uma arvore com
sua forca e poderia com
facilidade arranca-la do
chao e fugir. Entdo, por
que simplesmente ele
nao foge?

O elefante nao foge
porque foi preso a estaca
muito pequeno, desde re-
cém-nascido, ele tentou,
puxou, balancou, mas a
estaca era pesada pra ele,
até que um dia, cansado,
cle aceitou o seu destino,
ficar preso aquela estaca,
balangando pra 14 e pra
ca, esperando a hora de
entrar no espetaculo.

Nao queremos € ndo
podemos admitir essa re-
alidade para nés, compa-
nheiros, ndo podemos e
nao queremos ser “o ele-
fante” da vez. Estdo nos
“amarrando” com pro-
messas, falsas expectati-
vas (O TAL REAJUSTE
EM SETEMBRO), assé-
dios e todo o tipo de falta
de respeito com a nossa
categoria.

Entdo, aquele elefante
enorme ndo se solta por-
que acredita que nao pode.
Para que ele consiga se li-
bertar € preciso que acon-
teca algo fora do comum,
COmMo uma ameaga a sua
propria vida.

Isso € o que esta acon-
tecendo conosco, compa-
nheiros, nds somos esse
elefante. Estamos acre-
ditando em um monte de
coisas, “‘que nao podemos

fazer”, “que nao vamos
conseguir’, “que ndo te-
mos forgas”, “que a pre-
feitura ndo tem dinheiro”,

com o prejuizo da inflagdo
nos salarios, induzidos a
acreditar que tudo esta lin-
do enquanto nos pregam

DO SERVIDOR PUBLI-
CO, porém ndo temos
muito o que celebrar,
mas mesmo assim para-

“que a ar- que o paraiso ¢ aqui. benizo aos mestres que
recadacao sd0 responsa-
caiu”, “a lei veis por todas
da respon- somns a mola as outras pro-
sabilidade fissdes  trans-
fiscal”, sim- 4 - mitindo  seus
plesmente ‘I“e 'az a mauulna conhecimentos
porque des- sempre  com
de que en- '“ncinnar muito amor e
tramos para dedicagdo. Pa-
a prefeitu- rabéns a todos
ra alguém os servidores

veio com esses discursos
mentirosos que ficaram
gravados em nossa me-
moria com tanta forca que
ficamos amarrados por to-
das essas falsas correntes.
Esta mais do que na
hora de todos nos nos
unirmos contra qualquer
tipo de aprisionamento,
falta de respeito, de mos-
trarmos quem tem a forga
de verdade. Até quando
vamos esperar passiva-
mente por dias melhores!
Até quando vamos esperar
que a administragao cum-
pra com suas obrigagoes,
dentre as quais estd a re-
visdo geral anual dos sala-
rios, que segundo 0 nosso
ESTATUTO, tem que ser
feita em MAIO de cada
ano, que alias essa foi uma
das promessas de campa-
nha do atual prefeito.
Portanto, companhei-
ros, nao podemos permitir
que esse ano passe ‘“‘em
branco” sem que a admi-
nistragdo cumpra com o
seu dever para com a ca-
tegoria, enquanto muitos
de nés ndo conseguem
fechar as contas do més,
deixamos de pagar uma
conta pra poder comprar
o0 gas de cozinha, a admi-
nistragdo se preocupa com
viagens internacionais fre-
quentes, com eventos que
sdo inalcangaveis para ser-
vidores que estdo arcando

Nesse més de outubro
comemoramos 0 DIA dos
PROFESSORES e o DIA

UNIDOS SEMPRE SEREMOS MAIS FORTES!
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publicos desta prefeitura
que, mesmo diante de toda
adversidade, continuam

Forte abrago,
Audrei Guatura
Presidente do Sindserv

EDITAL

prestando um servigo de
qualidade a populagao,
que ¢ nossa verdadeira
empregadora.

Demonstre toda a sua
insatisfacdo diante deste
cenario lamentavel com-
parecendo a ASSEM-
BLEIA GERAL, no dia
07 de novembro, onde
todos nos decidiremos
0s proximos passos desta
Campanha Salarial.

Lembrem—se  com-
panheiros, nds somos a
mola que faz a maquina
funcionar € ndo somos
o ELEFANTE ACOR-
RENTADO.

Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de S8o0 Sebastiao
Rua José David do Vale, 33 = Centro = 580 Sebastido — 5P — CEP:11.608-054

Tel (12) 3892-1545 Fac (12) 36924087
CHPI: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind serv@uol.com.br

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CAMPANHA SALARIAL 2018

0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAD
SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.2 33, Centro, na
cidade e comarca de Sdo Sebastido, Estado de S3o Paulo, possuidora do CNF]
n.2 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com o Artigo 53 do Estatuto do Sindicato dos Servidores
Pliblicos Municipais de Sdo Sebastido, convoca para comparecerem a Assembleia
Geral Extraordiniria que se realizard, conforme data, local, hordrios e pauta

abaixo descrita:

Dia: 07/11/2018 — Quarta feira
Sede Central — Rua José David do Vale, 33.

HORARIO:

12 Convocacdo 17:30 horas

22 Convocacdo 18:30 horas

PAUTA: Discussdes e deliberacbes referentes a Campanha Salarial 2018.

EXPEDIENTE

S&o Sebastido, 19 de outubro de 2018.
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ALERTA SERVIDOR Outubro de 2018

Sindserv realiza reunioes setoriais e convoca servidores
para Assembieia Extraordinaria do dia 7 DE NOVEMBRO

Com o objetivo de
ampliar a unido e mobi-
lizagdo dos servidores
publicos da Prefeitura de
Sao Sebastido, o Sindserv
estd realizando reunides
setoriais para intensifi-
car a luta da Campanha
Salarial 2018. Os primei-
ros encontros ocorreram
com os trabalhadores
das Regionais e o Sindi-
cato ressaltou a impor-
tancia da efetiva parti-
cipagdo da categoria na
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA,
QUE SERA REALIZA-
DA NO DIA 7 DE NO-
VEMBRO, com segunda

—

chamada AS 18H30, na
sede central da entidade,
para defender o REAJUS-
TE ANUAL DOS SALA-
RIOS e demais direitos da
Pauta de Reivindicagoes.

O Sindserv destaca
também que a cada dia
intensifica a divulgagao
da atual situagdo da cate-
goria com o objetivo de
chamar a atencdo da po-
pulagcdo e dos governan-
tes para os prejuizos que
a falta de reposi¢do infla-
cionaria traz para mais de
3 mil familias e para o co-
mércio local.

Vale lembrar que des-
de abril os servidores de
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Sao Sebastido estdo em
Estado de Greve, uma
vez que a administracdao
municipal ndo apresentou
nenhuma contraproposta
e nem efetuou o reajuste
salarial da categoria, que
deveria ocorrer em maio,
de acordo com a Lei Mu-
nicipal 146/2011.

De acordo com a dire-
toria do Sindserv, a pau-
ta de reivindicagdes da
categoria foi protocolada
em margo, onde os servi-
dores cobram a reposicao
salarial, o reajuste dos va-
les alimentagao e refeicao
¢ melhores condi¢des de
trabalho. Desde o inicio
da Campanha, foram re-
alizadas assembleias, trés
atos publicos (sendo que
em 15 de maio, os traba-
lhadores ainda ocuparam
a Camara Municipal mu-
nidos de faixas para rei-
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vindicar o apoio dos vere-
adores) e a paralisacdo do
dia 12 de junho em defesa
dos direitos dos servido-
res, com concentracao em
frente ao Pago Municipal
e protesto pelas principais
ruas do Centro.

“Nos, servidores, exi-
gimos que o prefeito
cumpra as promessas de
campanha e o que foi fir-
mado com a categoria no
ano passado, quando ele
se comprometeu que além
do reajuste inflacionario,
ainda teriamos 5% em
cada ano de mandato, re-
ferente as perdas salariais.
Deve existir um planeja-
mento para garantir que o
reajuste inflaciondrio seja
feito todos os anos. Data-
-base ¢ maio e esta garan-
tida no artigo 108 da Lei
146/20117, destaca a pre-
sidente. REAJUSTE JA!



Convocacoes de professores para atividades fora da
Unidade Escolar sao questionadas pelo Sindserv

Com base no artigo 125 do Estatuto do Servidor, Sindicato requer
esclarecimentos e medidas para que nao haja prejuizos aos docentes
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homenagear essa catego-
ria ¢ questionando a for-
ma como a administracao
vem tratando estes profis-
sionais da rede Municipal
de Ensino. Além das con-
dicdes de trabalho preca-
rias de algumas escolas,
com salas de aula lotadas
e com mobilidrios inade-
quados para contemplar
as diferentes faixas eta-
rias; docentes relatam que
ao final de um dia exaus-
tivo de trabalho muitos
sdo convocados para ati-
vidades fora das Unida-
des Escolares que estdo
lotados sem oferecimento
de transporte ou qualquer
ajuda de custo para o des-
locamento.

De acordo com profes-
sores, a rede municipal de
ensino conta com muitos
profissionais de outros
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Neste dia 28 de Outubro comemoramos nossa data,
servidor. O SINDSERV PARABENIZA CADA UM DOS

municipios ou até mesmo
que moram muito distante
destes locais para os quais
sdao convocados. “Isso faz
com que as vezes a gente
chegue em casa apds as
22h e no dia seguinte te-
mos que estar na escola
por volta das 7h30. Sem
contar quem tem filhos
pequenos e acaba depen-
dendo de outras pessoas
para cuidar das criangas
e arcam com horas extras
nestes dias de atividade
ou contam com o auxilio
de amigos ou parentes”,
explica um dos educado-
res.

Para que ndo haja ne-
nhum tipo de prejuizo aos
docentes, o Sindserv pro-
tocolou o Oficio 152/2018
para exigir esclarecimen-
tos da prefeitura e cobrar
medidas que garantam a
valorizagcdo, a dignidade
e os direitos dos profes-

sores. O questionamento
¢ feito com base no artigo
125, da Lei Complemen-
tar 146/2011, onde esta
claro que “Conceder-se-a
indenizacao de transporte
ao servidor que realizar
despesas com a utiliza-
cdo de veiculo proprio de
locomogdo, atendidas as
exigéncias previstas em
lei propria, para a execu-
cao de servigos externos,
por forca das atribui-
coes proprias do cargo.
(N.R.)”.

Ainda segundo profes-
sores, a mesma situacao
ocorre com os sabados
(letivos). “Além dos que
ja estdo previstos em ca-
lendario, estdo sendo
acrescentadas novas datas
como se também nao de-
sorganizasse a vida par-
ticular dos professores e
das professoras”, comple-
tam.

19 de OUTUBRO

SERVIDORES PUBICOS DA PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO,
DAS FUNDACOES, DA CAMARA, E TAMBEM TODOS 0S
APOSENTADOS por toda a dedicacdo empenhada no
desenvolvimento do municipio.

Mas aproveitamos este dia de comemorag¢do para uma
reflexao. O Sindserv junto a toda categoria segue na
luta por melhares saldrios, por valorizacdo dos
trabalhadores, por locais de trabalho adequados, entre
tantos outros DIREITOS QUE PRECISAM SER GARANTIDOS,
mas é preciso que cada servidor esteja ao nosso lado.

Todos sabemos que servidor publico qualificado,

capacitado, bem remunerado e dedicado é o MELHOR
INVESTIMENTO QUE A SOCIEDADE PODE FAZER, pois garante
uma Gestdo Publica eficiente.

Estamos cansados das mesmas justificativas por parte
da administra¢cdao para ndo conceder o que seria o
nosso maior presente nesta data festiva:

a VALORIZAGCAO COM A
REPOSICAO SALARIAL
MERECIDA!!! Entdo
vamos aproveitar todos
o0s “Parabéns” que
recebermos neste 28 de
Outubro e
transforma-los na forca
necessdria para juntos
DEFENDERMOS NOSSOS
DIREITOS!
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Nao sé na data comemorativa, 15 DE OUTUBRO, os

FROFESSORES merecem ser VAL ORIZADOS e ter o
trabalho reconhecido.

Dia 15 de outubro é a data desta classe valorosa!
Profissionais que se dedicam a mostrar o caminho

certo e formar cidadsos que irdo atuar em todas as
Praicfssﬁcs.

O Sindicato dos Servidores Fublicos agrad':c.: a

contrfbufgﬁo de todos os Pmﬂ:sﬁorcs como mentores
cfc um futuro Promissor!

Ea’ucar é um a'om conccbfa"ﬂ aqu:."c.s quc antes dll:
tudo aprandcram a se doar.

O Sindserv Sao Sebastizo d'cs:ja a todos os
Praﬁ:ssams muitas Fcffcfcfaa'cs, sucesso, CONXINSTAS e

que tenham cada dia mais RECONHECIMENTO e
CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO.

FELIZ DIA DO PROFE.SSOR!
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gesvdoTE E LEI! E DIREITO! E TEM MAIS..
PROMETEU TEM QUE CUMPRIR!

S0MOS SERVIDORES E ESTAMOS DESDE MAIO

SEM REAJUSTE SALARIAL DA INFLAGRO!

0 PREFEITO TAMBEM SE COMPROMETEU EM CAMPANHA
GOM A REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS! ENADA!

ATE O MOMENTO O PREFEITO SEQUER RECEBEU A COMISSAO DE
SERVIDORES ELEITA NA ULTIMA ASSEMBLEIA. A luta é para garantir o poder
de compra do trabalhador. Quando a administrag@o ndo investe no servigo publico e

nos servidores, E VOCE QUE ESTA SENDO DEIXANDO DE LADO!
— Faltam servidores publicos concursados;
— Estamos cansados de pagar caro pelos “cabides de emprego”;

— Muitos servigos publicos estdo sendo terceirizados. BASTA!

VEM PRA LUTA SERVIDOR! RERJUSTE JA!

Todo ﬁlt' o dia uti 1 d mé d do pagame
o Sindserv ofere f d anha nas tles se

es para os servid indic l d “Saber
ue muitas veze , 0 serv1d01 ndo tem t mpo d
em o t d h 0 para conversar com a d
oria e ¢ nb ém o mome t p a que os traba lh
ores possam aproveitar d p 1 d colegas

o Sindicato. Pre p s tu d n muito carinho

d
q
t
d

ateng¢ao par q e to d t nham um ambiente agra-
d el”, destaca a presidente do S ndserv, Audrei
Guatura. PARTICIPEM!




Falta de cuidados com os equipamentos podem trazer riscos a integridade fisica dos trabalhadores

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais
de Sao Sebastido (Sindserv)
protocolou no dia 22 de ou-
tubro, uma dentincia no Mi-
nistério Publico devido ao
armazenamento inadequa-
do de cilindros de oxigénio
na “Casa da Dengue”, loca-
lizada no Centro da cidade.
A medida foi tomada apos a
prefeitura ser alertada sobre
os riscos a integridade fisica
dos trabalhadores, inclusive
por oficios e com maté-
rias publicadas nos Jornais
Alerta Servidor de Abril e
de Setembro de 2017, sem
nenhuma providéncia por
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parte da administragao.

A situagdo foi cons-
tatada durante visitas a
“Casa da Dengue”. Além
do armazenamento, foi
verificada a possivel irre-
gularidade no transporte.
Esta situacdo pode trazer
riscos aos funcionarios do
local, uma vez que o oxi-
génio puro em alta pres-
sdo, tal como a partir de
um cilindro, pode causar
até incéndio, caso nao seja
guardado e manipulado
corretamente.

Para o Sindserv, a ad-
ministracdo ¢ legalmente
obrigada a avaliar os ris-

cos no local de trabalho, ¢
tomar todas as precaucdes
possiveis para garantir a se-
guranca dos trabalhadores
e terceiros. Um exame cui-
dadoso dos riscos de uso de
oxigénio deve ser incluido
na avaliacao do risco.

Os cilindros estdo no
“patio” da Casa, em meio
a diversos objetos e no
mesmo local onde os ser-
vidores circulam. Temos
registro que, durante o
transporte, teria sido co-
locado deitado no tnico
veiculo disponivel, o que

pode gerar graves aciden-
tes.
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VOCE PODE DENUNCIAR E NAO PRECISA SE
IDENTIFICAR! VIU ALGUMA ARBITRARIEDADE OU
VIOLAGCAO DOS DIREITOS DOS SERVIDORES?
ESTA PASSANDO POR ALGUM TIPO DE ASSEDIO
MORAL, FALTA DE CONDICOES DE TRABALHO?
ENVIE A DENUNCIA, FOTOS, VIDEOS, INFORMACOES
PELO SITE WWW.SINDSERV.COM OU PELO
WHATSAPP (12) 99126.1511.
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EsPACO DA DIRETORIA
Por ROSANGELA PEREIRA
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Neste ano de 2018 estamos lidando com um incomodo siléncio que pode parecer uma aparente paz,
alias, ¢ um comportamento socialmente muito valorizado, aqueles que falam pouco parecem ser pes-
soas educadas, observadoras e que sabem a hora correta de falar...

Mas, o que temos visto ndo ¢ isso: de um lado o Prefeito nao se pronuncia sobre o nosso reajuste
que ja deveria ter sido dado em maio, ele ndo diz por que nao deu e se algum dia ele pretende cumprir
o que determina o Estatuto do Servidor Municipal.

Por outro lado vemos o funcionalismo com o seu salario achatado, com perdas significativas e que
nao se pronuncia de forma organizada, ndo participa das instancias onde tém voz e forca, que € o Sindserv.

Historicamente qualquer direito s6 € conquistado quando os trabalhadores e trabalhadoras mostram sua voz, sua indigna-
cdo e insatisfacdo. Apesar do Estatuto ser também uma voz coletiva, ele por si s6 ndo sera suficiente para se fazer cumprir.
E necessario que unidos demonstremos que conhecemos os nossos legitimos direitos e que queremos que a Lei se cumpra,

assim como nossas chefias nos cobram que desempenhemos o nosso papel.

Por outro lado, o bom trabalho nao se faz somente com um salario adequado, € necessario que nos servidores e servido-
ras, junto com a populacao, digamos o 6bvio: as condi¢des de trabalho nao estdo adequadas e os servigos estdo deixando a
desejar por falta de profissionais, estrutura fisica nos prédios e materiais suficientes.

Assim, sera necessario que “percamos’”* algumas horas participando das assembleias para que a nossa voz seja ouvida
como funcionarios € também como municipes que dependemos do servigo publico.

UNIDOS SOMOS FORTES. NAO VAMOS NOS CALAR!

Sabemos que nao faltam recursos. O que falta ¢ o direcionamento das prioridades!

*pois sabemos de toda a luta didria dos servidores e servidoras na jornada de trabalho e na vida pessoal.



O Sindserv vem a publico alertar a populacéo
sebastianense que toda A HISTORIA E O LEGADO
DESENVOLVIDO HA MAIS DE 20 ANOS (atividades
fisicas e saude, escolinhas esportivas, equipes de
treinamento e competicdo) pelos professores experientes
e especializados da Secretaria de Esportes (Seesp) estdo
sendoJOGADOSNOLIXOporpartedaatualadministracéo,
causando enorme PREJUIZO A COMUNIDADE
com a SUSPENSAO IMEDIATA DAS AULAS e
TRANSFERENCIA DE PROFESSORES sem critérios e/ou
justificativas.

A diretoria do Sindserv tomou conhecimento
da relotacdo de alguns professores de Educagdo
Fisica, atualmente lotados na Secretaria de Esportes,
para a Secretaria de Educagdo. Como orgdo de
representatividade dos servidores publicos, encaminhou
a Prefeitura questionamentos sobre o procedimento, a
fim de garantir os direitos dos trabalhadores, por meio
dos Oficios 120, 121 e 142/2018. Até o momento a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL NAO SE MANIFESTOU,

mostrandototal DESRESPEITO COM OS PROFESSORES.

O Sindserv exige que a prefeitura responda a todos
0s questionamentos e que reuna todos os esforcos para
que estes trabalhadores sejam realmente valorizados
e possam manter o bom atendimento a popula¢do

sebastianense.

E necesséaria a anuéncia do trabalhador em caso de cessao, de acordo com
o artigo 56 do Estatuto do Servidor

ApOs reunido com ser-
vidores da Secretaria da
Saude, no inicio de setem-
bro, sobre a cessao dos es-
tatutarios a Fundacdo de
Satde Publica de Sao Se-
bastido (FSPSS), a direto-
ria do Sindserv se reuniu
com dirigentes da FSPSS
para buscar adequar o
Termo de Cessdao e ga-
rantir os direitos de todos
que optarem em trabalhar
na autarquia. Na reunido,
a presidente do Sindicato,
Audrei Guatura, apontou

todos os questionamen-
tos da categoria para que
o documento atendesse as
reivindicacoes e parte foi
acatada pela administra-
cdo. A entidade sindical
destaca que fica a critério
de cada servidor aceitar
Ou ndo a cessao.

A diretoria do Sind-
serv ressalta também que
o Departamento Juridico
do Sindicato esta a dis-
posi¢do dos servidores
publicos para qualquer
acompanhamento e auxi-

lio para garantir os direi-
tos dos trabalhadores.

Dos pontos conquista-
dos pelo Sindserv estdo: a
de deixar clarono Termo de
Cessao que o trabalhador
1r4 “exercer a mesma fun-
¢do de concurso e no atual
local de trabalho, salvo ne-
cessidade e na prevaléncia
interesse publico”’; também
que ndo sofrerd “prejuizo
dos direitos ja adquiridos e
que serao respeitados todos
os direitos descritos na Lei
Complementar 146/2011 e
demais leis que asseguram
direitos aos servidores es-
tatutarios do municipio de
Sao Sebastiao-SP”’; e que a
FSPSS ¢ somente “a execu-
tora e detentora da geréncia
operacional dos servigos de
saude”.

Sobre a Cessdo a FSPSS

No 1nicio de setembro,
muitos servidores recebe-
ram uma notificagdo que
passariam a atuar na autar-
quia e estdo preocupados
com a mudanga. Os tra-
balhadores procuraram o
Sindicato e o advogado

ressaltou que a cessao soO
pode ocorrer com autori-
zacdo do servidor, como
previsto no artigo 56 do
Estatuto, Lei Complemen-
tar 146/2011.

O Sindicato protoco-
lou o oficio 126/2018 na
Secretaria da Saude, para
cobrar diversos esclareci-
mentos da administragao
sobre a transi¢ao e visando
refutar qualquer conduta de
assédio moral. Em seguida,
ocorreu a reuniao com oS
dirigentes da FSPSS como
citada no inicio desta maté-
ria.

A diretoria do Sindicato
ainda aguarda resposta da
Fundagdo sobre quantos
trabalhadores a prefeitura
pretende ceder a Funda-
¢do e quais cargos ocupam
atualmente e se todos serdo
mantidos nos mesmos pos-
tos e fungoes atuais.

Assédio Moral

O Departamento Juri-
dico do Sindserv afirma
que vai tomar todas as
medidas necessarias para
coibir qualquer tipo de as-

sédio moral e que ¢ inad-
missivel que o trabalhador
seja exposto a situagdes
autoritarias, humilhan-
tes e constrangedoras,
colocando em risco ou
afetando a satde fisica
ou psiquica do servidor.
Cabe destacar que nes-
tes casos nao cabe pro-
cesso administrativo ou
qualquer tipo de puni¢do
decorrente da recusa de
Cessao.

“Nao adianta so falar
para o trabalhador que
agora ele passa a traba-
lhar para a Fundagao de
Saude. Todas as questdes
devem ficar claras para
os servidores e dar total
seguranca ¢ garantia de
direitos aos que concor-
darem com esta cessao.
O funcionario publico
ndo pode ser ‘jogado’ de
um lado para o outro. O
Sindserv estd aqui para
defender a categoria e ndo
val admitir nenhum tipo
de ataque a classe”, afir-
ma a presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura.



pihlico e é confrontado pelo prefeito

O Sindserv intensifica a
cada dia a luta da Campa-
nha Salarial e esta nas ruas
de Sao Sebastido, bem
como nos setores publicos
com panfletos, cartazes e
carro de som para chamar
a atengdo para a falta do
reajuste da inflacao nos sa-
larios, que se arrasta desde
maio. Durante a chegada da
frota da empresa de coleta
de lixo, na Rua da Praia,
o prefeito tentou intimidar
o diretor do Sindserv que
esta no seu livre direito de
atuacdo sindical para co-
brar a devida reposigao.

O Sindserv ndo admite
qualquer tipo de ameaga,
intimidagcdo ou proibi¢ao
ao livre direito de mani-
festagdo para lutar pelos
direitos da categoria. Al-
terado, o alcaide ainda
disparou que o diretor
logo estaria de volta as
ruas (referéncia ao cargo
de Guarda Civil Munici-

=

pal ocupado pelo dirigen-
te sindical que até dia 2 de
outubro permaneceu 30
dias afastado para traba-
lhar na entidade) e, apon-
tando o dedo para o ser-
vidor, ainda se referiu ao
mesmo como “cabidao”.
O Sindicato dos Servi-
dores repudia esta forma
de tratamento aos servi-
dores publicos concursa-
dos que conquistaram seu
cargo efetivo por meio de
estudo, empenho e estao
ha anos servindo ao mu-
nicipio com total dedica-
¢do. Para o Sindserv quem
deve ser chamado de “ca-
bidao” sdo os historicos
funcionarios fantasmas de
livre nomeagao que rece-
bem altos salarios e nao
comparecem aos setores
ou até mesmo os tais “co-
missionados” que ndo pos-
suem formacdao ou conhe-
cimento do setor publico,
mas que estdo 14 somente

"

para onerar os cofres publi-
Cos.

E dessa confusdo saiu
mais uma promessa nao
cumprida, pois enquanto
os comissionados tenta-
vam intervir, o secretario
de Assuntos Juridicos ten-
tou apaziguar e afirmou
ao diretor que enviaria um

e
o

oficio agendando uma reu-
nido para dia 1° de outubro
para tratar sobre a Cam-
panha Salarial, o que ndo
ocorreu.

Vale lembrar que desde
o inicio de agosto o Sind-
serv aguarda a resposta da
administracdo sobre o ofi-
cio protocolado para agen-

ESPACO JURIDICO
O VOTO DE CONFIANGCA!

dar reunido entre o prefei-
to, a diretoria da entidade
e a comissdao de servido-
res eleita em assembleia.
Queremos que sejam cum-
pridas as promessas de
campanha para garantir
dignidade e valorizagao
do servigo publico.
REAJUSTE JA!

A atencdo de todos, nesse momento decisivo para o
Pais, esta voltada para as urnas. O interesse geral é que
haja melhora da qualidade de vida, para que nos proximos
anos seja mantida viva a vontade de sonhar e a forga para

lutar.

frutos da luta sindical ou conhece alguém que ja precisou
se socorrer a entidade para a garantia e satisfacdo de seus

direitos.

Essa entidade, que visa ao sucesso pessoal e profis-
sional de seus colaboradores e associados, deseja vé-lo
nas lutas, reunides e demais atos que tém como finalidade
defender os interesses da categoria, pois sua unica meta
€ atuar em prol do trabalhador.

E como garantir que as pessoas certas ocupem as posi-
¢Oes corretas dentro de cada cargo? Por meio de decisdes
que levem em consideracdo a avaliacdo do desempenho
do candidato em sua trajetoria e o seu potencial de dar
solugdes as demandas de interesse geral. No caso dos
servidores, essa analise deve ser realizada diariamente.

Por isso, pergunto: Quem esta lutando por seus direi-
tos nesse exato momento? Vejo somente alguns incansa-
veis guerreiros que, diariamente, nesse extenso municipio,
olho no olho, escutam os desabafos e trazem as deman-
das para dentro da entidade sindical.

Nao se esqueca de que a sua presenca fisica, cobran-
do, incentivando, questionando e lutando ombro a ombro é
e sempre sera imprescindivel. Em outras palavras, quanto
mais forte o time, mais dificil sera derrota-lo.

Trago a tona esse assunto delicado, pois talvez vocé
nunca tenha precisado, diretamente, utilizar os servigos
fornecidos pelo SINDSERV, mas certamente ja colheu os

Por isso, nesse momento, dé um voto de confianca a

VOCE, mova-se, crie coragem, arregace as mangas e ve-
nha colaborar e lutar, pois ninguém melhor do que vocé

conhece as suas necessidades e o quao dificil foi a sua
vida.

Nao deixe que as dificuldades do dia a dia minem sua
energia e vocé se torne uma vitima do sistema. Garanta
seus direitos e um futuro digno e com qualidade de vida.
Vem pra luta.

Roberto Eduardo
OAB/SP 159.480

Advogado do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
de Sdo Sebastido (Sindserv)




